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Erakool Personaliekspert Koolitused

Juhtimisarvestuse baaskoolituse dppekava

Taienduskoolitusasutuse
nimetus

OU Personaliekspert
Reg.nr. 11853792. www.personaliekspert.ee

Oppekava nimi

Juhtimisarvestuse baaskoolituse dppekava

Oppekavariihm

Majandusarvestuse ja maksunduse dppekavarihm

Oppe kogumaht

52 ak/h
millest:
22 ak/h on auditoorne t06
18 ak/h on praktiline t66 6ppekeskkonnas
12 ak/h iseseisev t60, millele koolitaja annab tagasisidet

Oppekava koostamise
alus

OSKA COVID-19 pohjustatud majanduskriisi mdju t66jou- ja
oskuste vajaduse muutusele, 2020; OSKA Tulevikuvaade t66jou- ja
oskuste vajadusele: arindushariduse metaanaltis, 2020;
Raamatupidaja, tase 5 kutsestandard: kohustuslik kompetents B.2.3.
Juhtimisarvestus; Vanemraamatupidaja, tase 6 kutsestandard,
jargmised kompetentsid: Kohustuslik kompetents B.2.3
Juhtimisarvestus ja B.2.4 punktid 3-5 Kutset I&bivad kompetentsid.

Koolituse sihtgrupp

Koolituse sihtgrupp on juba tédtavad (ja ka tulevased) arvestusala
tootajad (raamatupidajad, vanemraamatupidajad, kontrollerid) ning
mikro- ja véikeettevotete juhid, kellel on vaja hinnata ja analtitisida
ettevotte kulusid ja tulusid ning kes vajavad enda t66s
majanduslikku tagasisidet ettevotte protsesside kohta, et kasvatada
efektiivsust ja tulemuslikkust.

Oppe alustamise
tingimused

Eesti keele oskus vahemalt B1 tasemel, arvuti kasutamise oskus
tavakasutaja tasemel, raamatupidamise algtddede tundmine,
sulearvuti kasutamise vdimalus.

Oppe eesméark

Juhtimisarvestuse rakendamine kui digimuutuste eeldus. Koolituse
eesmark on anda ettevotete infopdhiseks juhtimiseks vajalikud
baasteadmised juhtimisarvestuse olemusest ja méjust
majandustulemustele, valdkondadest ja terminoloogiast, enim
kasutatavatest meetoditest ning toetada Raamatupidaja
kutsestandardi tase 5 ja Vanemraamatupidaja kutsestandardi tase 6
vastavate kompetentside saavutamist.

Opivaljundid

Koolituse labinud dppija:

e teab juhtimisarvestuse poéhialuseid ning Kirjeldab ettevotte
juhtimisarvestuse stisteemi loomist ja korraldamist;

e eristab kululiike, Kirjeldab kulude liigitamise aluseid, selgitab
kulude, tulude ja kasumi vahelisi seoseid;

e Kkirjeldab eelarvekorraldust, meetodeid ja koostist, koostab
erinevate valdkondade eelarveid;

e analulsib ja tblgendab majandusinfot ning eelarveid ja
sOnastab nende pohjal juhtimisotsuseid;
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e seostab kuluarvestust ja eelarvestamist finantsanaltiiisimise ja
finantsjuhtimisega.

Oppe sisu ja dppeprotsess

I Kirjeldus

Auditoorse ja praktilise
Oppet66 maht

Koolitusel kasitletavad teemad

1 ak/h

Sissejuhatus kursusesse ja tutvumine. Oppijate Opieesmarkide
plstitamine. Kursuse sisu ja dlesehituse (sh hindamisulesannete)
tutvustus.

1,5 ak/h

Juhtimisarvestuse olemus ja mdiste sisu, juhtimisarvestuse
valdkondade (kuluarvestus, eelarvestamine, aruandlus) tundmine.

3ak/h

Juhtimisarvestuse  rakendamise ~ md&ju  majandustulemustele,
stisteemsus ja terviklik protsessijuhtimine, vaartusahel, kaasaegsed
kontseptsioonid. Juhtimisarvestuse roll digitaliseerimise protsessis,
nduded organisatsiooni info- ja aruandlussisteemile.

9 ak/h

Kuluarvestus: kululiikide, kulukohtade ja kulukandjate ehk
kuluobjektide arvestus, otse- ja kaudkulude ning pusi- ja
muutuvkulude eristamine, mahupdhised ja mittemahupdhised
kulukéiturid, omahinna arvutamine; tegevuspohine ja tellimuspdhine
kuluarvestus.  Amortisatsioonikulu  arvestus, probleemid ja
lahendused.

10 ak/h

Eelarveslsteemi olemus ja rakendamise eesmaérgid, pikaajaline
planeerimine kui strateegilise juhtimise osa. Eelarve protsess,
meetodid ja struktuur, koondeelarve ja alameelarved, kohanduv
eelarvestamine. Rahakéibe juhtimine ja selle eesmérk. Raha niddis-
ja tulevikuvéartus, investeeringute eelarvestamine.

12 ak/h

Tulemuslikkuse mddtmise vahendid: finantsanallitsi levinuimad
meetodid  (terndianaltitis, suhtarvuanalliis),  juhtimisarvestuse
analliisi levinuimad meetodid (KMK analtls, votmemdddikute
stisteem). Olulised ja ebaolulised tulud ja kulud ning seos
juhtimisotsustega.

2 ak/h

Arvestustdo (valikvastustega test ja situatsioonitilesanded)

1,5 ak/h

Arvestustdo tulemused, kokkuvote ja véljajuhatus kursusest.

Oppemeetodid

Loeng-arutelu, grupitédd, juhtumianaltlsid, iseseisvad tlesanded ja
teised aktiivoppe meetodid vastavalt koolitaja valikule.

Oppematerjalid

Koolitusel osalejad saavad jaotusmaterjalid (kas paberkandjal voi
ligipaas digitaalsetele), mis on koolitaja poolt koostatud vastavalt
kasitletud  teemadele.  Koos  jaotusmaterjalidega  antakse
lugemissoovitused iseseisvaks enesearendamiseks.

Iseseisev tHO

Koolitaja poolt antud juhendi alusel kuluarvestuse, eelarvestamise ja
tulemuslikkuse analliusi praktiliste situatsioonitlesannete
lahendamine.
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Nouded Opingute
I6petamiseks

Opingute I16petamise eelduseks on:

e Oppija on osalenud vahemalt 80% auditoorsetest tundidest.

e Praktiliste tilesannete sooritamine ja grupitoddest aktiivne osavott
tunnis.

e |seseisvate t00de sooritamine. T60d on koostatud juhendi kohasel
ja saanud koolitajalt positiivse tagasiside. Koduste t60de positiivne
sooritus on Kirjalikule arvestustddle paasemise eeldus.

Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid:

Opivaljund Hindamismeetod Hindamiskriteerium
Teab juhtimisarvestuse | Protsessihindamine Oppija on olnud
pbhialuseid, kirjeldab tundides kohal ja
juhtimisarvestuse aktiivselt osalenud
stisteemi loomist ja dialoogides ja
korraldamist; selgitab aruteludes ning
kulude, tulude ja andnud enda panuse
kasumi vahelisi grupitilesannete
seoseid; Kirjeldab lahendamisel.

eelarvekorraldust,
meetodeid ja koostist;
seostab kuluarvestust
ja eelarvestamist
finantsanaliilisimise ja
finantsjuhtimisega.

Eristab kululiike, Iseseisvad t6od (3 Iseseisva t00
kirjeldab kulude tk). tilesanded on
liigitamise aluseid; sooritatud tahtaegselt
koostab erinevate vastavalt koolitaja
valdkondade poolt antud juhendile,
eelarveid; analutsib ja lavend 65%.
télgendab

majandusinfot ning
eelarveid ja sBnastab
nende pdhjal
juhtimisotsuseid
Teab juhtimisarvestuse | Kirjalik arvestustdo Valikvastustega test

pohialuseid; eristab ja situatsiooni-
kululiike, kirjeldab Ulesanded on

kulude liigitamise lahendatud, 6igeid
aluseid, selgitab vastuseid on vahemalt
kulude, tulude ja 65%.

kasumi vahelisi
seoseid; kirjeldab
eelarvekorraldust,
meetodeid ja koostist;
analiiusib ja tdlgendab
majandusinfot ning
eelarveid ja sBnastab
nende pdhjal

juhtimisotsuseid.
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Hindamine on mitteeristav

Kursuse labimisel
véaljastatav dokument

Kui Oppija tdidab dpingute I16petamise nduded, valjastame
tunnistuse.
Kui dppija koolitusel ette nahtud dpivaljundeid ei saavutanud voi ei

esitanud hindamismeetodeid, véljastame t6endi selle kohta, et dppija
on koolitusel osalenud (kontakttundide arv)

Koolitaja kompetentsust
tagava kvalifikatsiooni
vOi Opi- ja tookogemuse
kirjeldus

Kdorgharidus ja totkogemus Opetatavas valdkonnas. Koolitajal on
taiskasvanute koolitaja tase 6 kutse.

Oppemaksu tasumise
kord ja tahtaeg

https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-
alused/

Oppemaksu tagastamise
alused ja kord

https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-
alused/

Vaidluste lahendamise
kord

Esimese vdimalusena lahendame vaidlused omavaheliste
labird&kimiste kéigus saavutatud kokkuleppe teel. Kui kokkulepet ei
saavutata, lahendame vaidlused Tartu Maakohtus.

Oppekeskkonna
kirjeldus

https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-
alused/

Kvaliteedi tagamise
tingimused ja kord

http://www.personaliekspert.ee/kvaliteedi-tagamise-alused/

Oppekava kinnitamise
aeg

06.12.2021

Oppekava muutmise aeg

4

Personaliekspert OU Luha 2-11 Tartu. Oppeklassid: Betooni 9 Tartu, Parda 3/5/7 Tallinn

Tel 58 439917 vlle@personaliekspert.ee

www.personaliekspert.ee



mailto:ylle@personaliekspert.ee
http://www.personaliekspert.ee/
https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-alused/
https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-alused/
https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-alused/
https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-alused/
https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-alused/
https://www.personaliekspert.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-alused/
http://www.personaliekspert.ee/kvaliteedi-tagamise-alused/

